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Index de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel (n°2018-
771, article 104) prévoit I'obligation pour les entreprises de calculer chaque année
des indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
et aux actions mises en ceuvre pour les supprimer, selon des modalités et une
méthodologie définis parle décret n° 2019-15 du 8 janvier 2019 :

e L'écart de rémunération entre les femmes et les hommes

e L’écart de taux d’augmentations individuelles

e L'écart de taux de promotions

e Le taux de salariées augmentées apres leur retour de congé maternité

e Le nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles dix plus hautes
rémunérations

Au titre des indicateurs mesurés sur I'année 2020, CARL Berger-Levrault obtient la
note globale de 83 points sur 100 points.

© Berger-Levrault | Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646
RCS Nanterre
Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA infracommunautaire : FR 81 755800646 — APE : 5829C www.berger-levrault.com



